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ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบัผู้สมคัรงาน 
(Privacy Notice for Candidates) 

 

บรษิทั ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บรษิทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บรษิทัหลกัทรพัย์
จดัการกองทุน ดาโอ จ ากดั บรษิัท ดาโอ รที แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ ากดั บรษิัท ดาโอ เลนด์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั บรษิัท ดาโอ ดจิติลั พาร์ทเนอร์ จ ากดั ("กลุ่มธุรกิจการเงินดาโอ (ประเทศไทย)” “บริษทั" "เรา" หรอื "ของ
เรา") ในฐานะผูร้บัสมคัรงาน และ/หรอืผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ตระหนักและให้ความส าคญัของการคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้สมคัรงาน จึงได้จดัท าประกาศเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ฉบบันี้ขึ้น 
(“ประกาศความเป็นส่วนตวั”) เพื่ออธบิายใหท้ราบถงึวธิกีารทีบ่รษิทัปฏบิตัติ่อขอ้มลูทีส่ามารถระบุตวัตนของผู้สมคัร
ทัง้ในปัจจุบนัและในอดีต (“ผู้สมคัร” หรือ “ของผู้สมคัร”) ทราบถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และ/หรือการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  
ตลอดจนสทิธติ่างๆ ตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบรษิทัไดท้ าการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคล และ/หรอืการส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัหน่วยงานในต่างประเทศ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ในการ
สมคัรงาน หรอืการจา้งงานของผู้สมคัร ตลอดจนการปฏบิตัติามสญัญาการจา้งงาน ระยะเวลาในการเก็บรกัษาข้อมูล
ส่วนบุคคล ตลอดจนสทิธขิองผูส้มคัรในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
 

อย่างไรก็ตาม หากผู้สมคัรปฏิเสธที่จะให้ขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืไม่ยนิยอมให้บรษิัทด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลที่
จ าเป็นต้องใชใ้นการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืสญัญา เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ในการจา้งงานกบับรษิทั อาจส่งผลใหก้าร
ปฏบิตังิานตามสญัญาและสทิธใินการเขา้ถงึผลประโยชน์ใดๆ ทีท่างบรษิทัจดัไวใ้หแ้ก่ผูส้มคัร ไม่สามารถด าเนินการได้
อย่างสมบูรณ์ รวมถงึอาจส่งผลกระทบต่อการปฏบิตัติามกฎหมาย ซึ่งอาจน ามาสู่บทลงโทษทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยในกรณีนี้ 
บรษิทัอาจไม่สามารถจา้งงาน หรอืด าเนินการจา้งงานผูส้มคัรต่อได ้
 

ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้มไิด้เป็นส่วนหนึ่งของสญัญาการจ้างงาน ทัง้นี้ ในกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ บรษิัทจะแจง้ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบัใหม่ผ่านทางเวบ็ไซต์ www.daol.co.th 
ขอให้ผูส้มคัรโปรดเขา้มาตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงของประกาศความเป็นส่วนตวัอย่างสม ่าเสมอ หากมกีารแก้ไข
หรอืปรบัปรุงทีม่นีัยส าคญั บรษิทัจะแจง้ใหผู้ส้มคัรทราบหรอืขอความยนิยอมจากผูส้มคัรอกีครัง้ หรอืหากบรษิทัมคีวาม
จ าเป็นตามกฎหมายทีจ่ะตอ้งท าการแจง้เตอืนใหผู้ส้มคัรทราบหรอืขอความยนิยอมจากผูส้มคัรอกีครัง้ 
 
ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ไดจ้ดัท าขึน้เป็นภาษาไทยและฉบบัแปลภาษาองักฤษ ซึ่งหากกรณีมขีอ้ความทีข่ดักนั 
ใหถ้อืประกาศฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

ทัง้นี้ บรษิัทขอแนะน าให้ผูส้มคัรอ่านและท าความเขา้ใจถึงขอ้ก าหนดต่าง ๆ ภายใต้ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ 
โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเราเกบ็รวบรวม 
 "ข้อมูลส่วนบุคคล" หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับผู้สมคัรซึ่งระบุถึงตัวผู้สมคัรหรือข้อมูลซึ่งท าให้สามารถระบุตวั

ผูส้มคัรได ้ตามทีร่ะบุไวด้า้นล่างนี้ ทัง้นี้ ในการจา้งนัน้ บรษิทัอาจเกบ็รวบรวมขอ้มูลของท่านดว้ยวธิกีารต่าง ๆ 
เช่น บรษิทัอาจรอ้งขอขอ้มลูส่วนบุคคลจากผูส้มคัรโดยตรง หรอืจากแหล่งต่าง ๆ โดยอ้อม (เช่น ผูบ้งัคบับญัชา
เก่าของผูส้มคัร หน่วยงานรฐั ผูใ้หบ้รกิารภายนอกดา้นทรพัยากรบุคคล สื่อสงัคมออนไลน์ แพลตฟอรม์ออนไลน์ 
และแหล่งขอ้มลูสาธารณะอื่น ๆ เป็นตน้) 
1.1 การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัร บริษัทจะใช้วิธีการที่ชอบด้วย

กฎหมาย โดยบรษิทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมและจ ากดั และเป็นไปเพยีงเท่าที่
จ าเป็นตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในประกาศความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ และตามที่กฎหมายประกาศ
ก าหนด 

1.2 บรษิทัอาจเกบ็รวมรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรทีไ่ดใ้หไ้วห้รอืมอียู่กบับรษิทั 
หรือที่บริษัทได้รับหรือเข้าถึงได้จากแหล่งอื่นที่น่าเชื่อถือ เช่น กระทรวงแรงงาน ส านักงาน
ประกนัสงัคม กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน บรษิัทในเครอื หรอืบรษิัทพนัธมติรทางธุรกิจของบรษิัท หรอื

http://www.daol.co.th/
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นิทรรศการการจา้งงานและงานกจิกรรมต่าง ๆ หรอืเกบ็รวบรวมเมื่อบรษิทัไปเยีย่มเยอืนหรอืนัดหมาย
พบปะผูส้มคัร เป็นตน้  

1.3 ภายใต้ประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ บรษิทัจะท าการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคล และ/หรอืการส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศหรอืองคก์ารระหว่างประเทศ เช่น 
(1) ขอ้มูลรายละเอยีดส่วนตวั เช่น ค าน าหน้าชื่อ ชื่อ-นามสกุล เพศ วนัเกดิ อายุ หมู่เลอืด สญัชาต ิ

ภูมลิ าเนาทีเ่กดิ ลายมอืชื่อ สถานภาพการสมรส ประวตัทิางราชการทหาร ประวตักิารอุปสมบท 
ข้อมูลเกี่ยวกบัเอกสารที่รฐับาลออกให้ (เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน หนังสือเดินทาง วีซ่า 
หมายเลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษ ีใบอนุญาตท างาน ส าเนาทะเบยีนบา้น รปูถ่าย เอกสารแสดงการ
เปลีย่นชื่อ/นามสกุล) เป็นตน้ 

(2) ขอ้มูลการตดิต่อ เช่น หมายเลขโทรศพัท์มอืถอื หมายเลขโทรศพัท์บา้น ทีอ่ยู่ตามทะเบยีนบา้น 
ทีอ่ยู่ปัจจุบนั ทีอ่ยู่อเีมล ขอ้มลูในทะเบยีนบา้น ขอ้มลูโซเชยีลมเีดยี เป็นตน้ 

(3) ขอ้มลูการศกึษา เช่น คุณวุฒกิารศกึษา ขอ้มลูหลกัฐานแสดงคุณวุฒทิางการศกึษา สถานศกึษา/
สถาบนั สาขาวชิา วชิาเอก ปีทีส่ าเรจ็การศกึษา ส าเนาใบแสดงผลการศกึษา ส าเนาใบปรญิญา
บตัร หลกัสูตรการฝึกอบรม/สมัมนาที่เกี่ยวขอ้ง ประกาศนียบตัร/คุณวุฒพิเิศษ สถาบนัที่มกีาร
อบรม ระยะเวลาอบรม ปีทีอ่บรม เป็นตน้ 

(4) ขอ้มลูการท างาน เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบัประสบการณ์ท างานและขอ้มลูเกีย่วกบัการจา้งงานในอดตี 
เช่น ต าแหน่งงาน แผนก รายละเอียดของนายจ้าง เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นๆ หนังสอื
รบัรองการท างานจากสถานทีท่ างานเดมิ ขอ้มลูเกี่ยวกบัใบอนุญาตของผูส้มคัร (เช่น เลขทีบ่ตัร
ใบอนุญาต วนัทีอ่อกบตัรและวนัหมดอายุบตัร ประวตักิารสอบและผลการสอบ) เป็นตน้ 

(5) ขอ้มูลภาพถ่าย ขอ้มูลบนัทกึภาพและ/หรอืเสยีง ในขณะรบัการสมัภาษณ์ หรอืขอ้มูลอื่นใดที่
เกีย่วขอ้งกบัการรบัสมคัร การสมัภาษณ์ และการพจิารณาการจา้งงาน 

(6) ขอ้มูลบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูส้มคัรและบุคลากรของบรษิทั และใหห้มายความรวมถงึผูท้ีข่อ้มูล
ส่วนบุคคลปรากฏในเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการที่เกี่ยวข้อง เช่น บุคคลใน
ครอบครวั (เช่น บดิา มารดา คู่สมรส และบุตร เป็นตน้) บุคคลทีส่ามารถตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉนิ 
บุคคลอา้งองิ (Reference Person) ผูร้บัผลประโยชน์ และผูค้ ้าประกนัการท างาน เป็นตน้ 

(7) ขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว (Sensitive Data)  
 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหว (Sensitive Data) คอื ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เป็นเรื่องส่วนตัว

ของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล และมคีวามละเอียดอ่อนและมคีวามสุ่มเสี่ยงต่อการถูกใช้ในการ
เลอืกปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม หรอืเป็นขอ้มูลอื่นใดซึ่งอาจท าใหเ้กดิผลกระทบต่อสทิธเิสรภีาพ
ของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบรษิัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่มี
ความอ่อนไหว รวมทัง้ส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวของผูส้มคัรไปต่างประเทศ 
กต็่อเมื่อบรษิทัไดร้บัความยนิยอมโดยชดัแจง้จากผูส้มคัร เวน้แต่ในกรณีทีไ่ดร้บัการยกเว้นตาม
กฎหมาย เช่น ศาสนาขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามไหวอ่อนตามที่ปรากฏในเอกสารระบุตวัตน 
(เช่น ศาสนา) ประวตัอิาชญากรรมหรอืประวตักิารถูกกล่าวโทษ ลงโทษ โดยหน่วยงานทางการ
ทีก่ ากบัดแูลของบรษิทั เป็นตน้ 

 
 อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่มีนโยบายจดัเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นขอ้มูลอ่อนไหวของผู้สมคัร    

เวน้แต่บรษิทัไดร้บัความยนิยอมโดยชดัแจง้จากผูส้มคัร หรอืกรณีอื่นใดตามทีก่ฎหมายประกาศ
ก าหนด ผูส้มคัรมสีทิธทิีจ่ะถอนความยนิยอมดงักล่าว ณ เวลาใดกไ็ด ้เวน้แต่จะมขีอ้จ ากดัสทิธิ
ในการถอนความยนิยอมโดยกฎหมายหรือสญัญาที่ให้ประโยชน์แก่เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล 
และการถอนความยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
และ/หรอืส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หค้วามยนิยอมไปแล้วก่อน
การถอนความยนิยอม 

 
หากผู้สมคัรให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกแก่บริษัท บริษัทจะถือว่าผู้สมคัรได้รบัความยนิยอมจาก
บุคคลเหล่านัน้แล้ว ซึ่งท าให้ผู้สมคัรมสีทิธทิี่จะให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวแก่บรษิัทได้ตามกฎหมายภายใต้
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วตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ อกีทัง้ผูส้มคัรยงัตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบในการแจง้ต่อ
บุคคลดงักล่าวถึงประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ และ/หรอืขออนุญาตในการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของ
ขอ้มลูในกรณีทีจ่ าเป็น  
 

บรษิทัเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบัผู้เยาว์ บุคคลเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอืบุคคลไรค้วามสามารถ
เมื่อได้รบัความยนิยอมจากผูป้กครอง ผู้พทิกัษ์หรอืผู้อนุบาลเท่านั ้น (แล้วแต่กรณี) บรษิัทไม่มเีจตนาที่จะเกบ็
รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากบุคคลที่อายุต ่ากว่า 20 ปีบรบิูรณ์ โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมของผูป้กครองตามที่
กฎหมายก าหนด หรอืจากบุคคลเสมอืนไรค้วามสามารถหรอืบุคคลไรค้วามสามารถโดยไม่มคีวามยนิยอมของ  
ผูพ้ทิกัษ์หรอื ผูอ้นุบาลตามกฎหมาย แล้วแต่กรณี ในกรณีที่บรษิทัทราบว่าบรษิทัเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
จากบุคคลใดทีอ่ายุน้อยกว่า 20 ปีบรบิูรณ์ โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมของผูป้กครองตามที่กฎหมายก าหนด หรอื
จากบุคคลเสมือนไร้ความสามารถหรือบุคคลไร้ความสามารถโดยไม่ได้รับความยินยอมของผู้พิทกัษ์หรือ            
ผูอ้นุบาลตามกฎหมาย (แล้วแต่กรณี) โดยไม่ได้ตัง้ใจ บรษิทัจะลบขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ทนัทหีรอืจะเกบ็รวบรวม 
ใช ้เปิดเผย และ/หรอืโอนไปยงัต่างประเทศซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลเฉพาะกรณีทีส่ามารถอาศยัฐานทางกฎหมายอื่น
ทีน่อกเหนือจากความยนิยอมหรอืตามทีก่ฎหมายอนุญาต  
  
ในกรณีที่บรษิัทเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรไว้ก่อนวนัทีก่ฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลมีผลใช้บงัคบั  บริษัทจะเก็บ
รวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดมิทีบ่รษิทัไดแ้จง้ไวแ้ก่ผูส้มคัร 

 

2. วตัถปุระสงคท่ี์กลุม่ธรุกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย)เกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนข้อมูลส่วน
บุคคลของผูส้มคัรไปยงัต่างประเทศ ด้วยวตัถปุระสงคอ์ะไรบ้าง (“วตัถปุระสงค”์) 

 

วตัถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 
(1)  เพื่อการจดัการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสมคัรงานและ/

หรอืการจา้งงานหรอืบรกิาร เช่น เพื่อการบนัทกึ
ขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมจากผูส้มคัรงานในฐานะส่วน
หนึ่งของกระบวนการสมคัรงาน เพื่อประเมนิ
ความเหมาะสมและคุณสมบตัขิองผูส้มคัรงาน 
เพื่อกระบวนการสรรหา คดักรองและตรวจสอบ
ประวตั/ิสถานภาพของผูส้มคัรงาน เพื่อตดัสนิใจ 

      สมัภาษณ์งานและจา้งงาน และเขา้ท าสญัญา  
      เพื่อก าหนดเงนิเดอืนและขอ้มลูสญัญาพืน้ฐาน 
      อื่น ๆ ส าหรบัพนักงานใหมใ่นต าแหน่งใด

ต าแหน่งหนึ่ง เพื่อวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อปรบัปรุง
ขัน้ตอนการรบัสมคัรงานใหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ 

▪ เป็นการจ าเป็นเพื่อปฏบิตัติามสญัญาระหว่าง
บรษิทักบัผูส้มคัร (Contractual Basis) 

▪ เพื่อประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interest)  

(2)  เพื่อการบรหิาร การจ่ายค่าตอบแทน และการให ้
      สวสัดกิาร 

▪ เป็นการจ าเป็นเพื่อปฏบิตัติามสญัญาระหว่าง
ผูส้มคัรกบับรษิทั (Contractual Basis) 

▪ เพื่อประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 

(3)  เพื่อการด าเนินการของบรษิทั และบรษิทั
พนัธมติรทางธุรกจิ เช่น เพื่อวตัถุประสงคอ์ื่น
ตามทีบ่รษิทัก าหนดเกีย่วกบัการจา้งงานหรอื
บรกิารจากผูส้มคัร (เช่น เพื่อด าเนินกจิกรรม
หรอืด าเนินงานเพื่อบรษิทัหรอืในนามของบรษิทั) 
และตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาจา้งงาน กฎการ
ท างาน หรอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัฝ่าย
ทรพัยากรบุคคล 

▪ เป็นการจ าเป็นเพื่อปฏบิตัติามสญัญาระหว่าง
ผูส้มคัรกบับรษิทั (Contractual Basis) 

▪ เพื่อประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 



 

 

ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ส าหรับผู้สมัครงานกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ฉบับ 1.2 [1 สิงหาคม 2567]  
 

วตัถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 
(4)   เพื่อวตัถุประสงคใ์นการตดิต่อสื่อสารกบัผูส้มคัร 
       และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้มคัรในกรณีฉุกเฉิน  

▪ เพื่อประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate 
Interest) 

(5)   เพื่อการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย เช่น เพื่อ 
       ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กระบวน 
       พจิารณา หรอืค าสัง่ของหน่วยงานรฐัซึง่  
       และ/หรอืใหค้วามรว่มมอืกบัศาล ผูก้ ากบัดแูล 
       หน่วยงานรฐั และหน่วยงานทีบ่งัคบัใช ้
       กฎหมาย ในกรณีทีม่เีหตุผลอนัควรเชื่อไดว้่า 
       บรษิทัตอ้งด าเนินการดงักล่าว โดยบรษิทัอาจ 
       จ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัร 
       เพื่อปฏบิตัติามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย 
       กระบวนการทางกฎหมาย หรอืค าสัง่ของรฐั 
       ดงักล่าวอย่างเคร่งครดั โดยรวมถงึการ 
       ด าเนินการสอบสวนภายใน การรอ้งเรยีนหรอื 
       การเรยีกรอ้ง การสบืสวนสอบสวนหรอืป้องกนั 
       อาชญากรรมการฉ้อโกง และเพื่อก่อตัง้สทิธ ิ
       เรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

▪ เพื่อปฏบิตัติามกฎหมาย (Legal Obligation) 
▪ เพื่อประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทั 

(Legitimate Interest) 

(6)   เพื่อปกป้องประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิทั 
       เช่น เพื่อรกัษาความปลอดภยัและความถูกตอ้ง 
       ของธุรกจิของบรษิทัหรอืบรษิทัพนัธมติรทาง  
       ธุรกจิเพื่อใชส้ทิธขิองบรษิทัและปกป้อง  
       ผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืบรษิทัพนัธมติร   
       ทางธุรกจิ เมื่อจ าเป็นและชอบดว้ยกฎหมาย   
       ตวัอย่างเช่น เพื่อตรวจจบั ป้องกนั  
       และตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีนเรื่องการทุจรติ 
       ขอ้รอ้งเรยีนเรื่องการละเมดิทรพัยส์นิทาง 
       ปัญญาหรอืการละเมดิกฎหมาย เพื่อจดัการ 
       และป้องกนัการสญูเสยีทรพัยส์นิ เพื่อดแูลใหม้ ี
       การปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและนโยบายที ่
       เกีย่วขอ้งของบรษิทั 

▪ เพื่อประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทั 
(Legitimate Interest) 

(7)   เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย 
       หรอืสุขภาพของบุคคล 

▪ เพื่อประโยชน์ส าคญัต่อชวีติ (Vital Interest) 
เพื่อป้องกนัอนัตรายต่อชวีติ หรอืสุขภาพ 

(8)   เพื่อการพสิจูน์และยนืยนัตวัตน (เช่น ศาสนา 
       เชือ้ชาต)ิ เพื่อการจา้งงานและประเมนิ 
       คุณสมบตัทิีจ่ะจา้งงาน เพือ่การจดัท าวซี่า และ 
       การอ านวยความสะดวกและการใหส้วสัดกิาร 
       (ศาสนา เชือ้ชาต)ิ เพื่อการจา้งงานและประเมนิ 
       คุณสมบตัทิีจ่ะจา้งงาน การอ านวยความสะดวก 
       และการใหส้วสัดกิาร (ความพกิาร)  
       เพื่อการจา้งงานและประเมนิคุณสมบตัทิีจ่ะจา้ง 
       งาน เพื่อใชป้ระกอบการพจิารณาเกีย่วกบังาน 
       บรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิทั เช่น 

สวสัดกิาร วนัลา และ/หรอืการเบกิจ่าย การ
ตรวจสุขภาพประจ าปี ค่ารกัษาพยาบาล 
(ขอ้มลูสุขภาพ) และเพื่อการจา้งงานและ
ประเมนิคุณสมบตัทิีจ่ะจา้งงานเกีย่วกบัการ
ตรวจสอบหรอืสอบสวนทางวนิยั (ประวตัิ
อาชญากรรม) 

▪ ความยนิยอม (Consent) 
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ทัง้นี้ เน่ืองจากขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรทีบ่รษิทัจะด าเนินการประมวลผลเพื่อวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดตามขอ้ 2 
ดงักล่าวขา้งต้น การที่ผู้สมคัรไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลที่จ าเป็นกบับริษัทอาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถปฏิบตัิ
หน้าทีห่รอืภาระผกูพนัในส่วนทีม่คีวามเกี่ยวเน่ืองกบัการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืสญัญาหรอืมคีวามจ าเป็นเพื่อ
เขา้ท าสญัญากบัผู้สมคัร รวมถึงอาจมผีลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าให้บรษิัทไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่
ภายใต้สญัญาทีไ่ดเ้ขา้ท ากบัผูส้มคัร หรอืไม่สามารถเขา้ท าสญัญากบัผูส้มคัรได ้(แล้วแต่กรณี) ในกรณีดงักล่าว 
บริษัทอาจมคีวามจ าเป็นต้องปฏิเสธการเขา้ท าสญัญากบัผู้สมคัร หรือการให้สวสัดิการหรอืสิทธปิระโยชน์ที่
เกีย่วขอ้งกบัผูส้มคัร ไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน 

 

3. กลุ่มธรุกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรร่วมกบัใครบา้ง 
หากผูส้มคัรไดใ้หค้วามยนิยอม หรอืเป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามสญัญา เพื่อการปฏบิตัติามกฎหมาย หรอื
เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทั บรษิทัอาจส่ง โอน และ/หรอื เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัร
ไปยังบุคคลอื่นดังต่อไปนี้ ทัง้ที่อยู่ในประเทศไทยและต่างประเทศ ทัง้นี้ บริษัทจะด าเนินการภายใต้กรอบที่
กฎหมายก าหนดและจะจดัใหม้มีาตรฐานในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอส าหรบัการด าเนินการดงักล่าว  
(ก) บรษิทั ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บรษิทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บรษิทั

หลกัทรพัย์จดัการกองทุน ดาโอ จ ากดั บรษิัท ดาโอ รที แมเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ ากดั บรษิัท ดาโอ 
เลนด์ (ประเทศไทย) จ ากดั บรษิัท ดาโอ ดจิติลั พาร์ทเนอร์ จ ากดั และบรษิัทพนัธมติร บรษิัท ว ีดจิทิลั 
อินชวัรนัส์ โบรกเกอร์ จ ากดั ทัง้นี้ ให้หมายความรวมถึงผู้บรหิาร กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง และ/หรอื
บุคลากรภายในของบริษัทดงักล่าวเท่าที่เกี่ยวขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลของผูส้มคัร 

(ข) ผูใ้หบ้รกิารภายนอกของบรษิทั เช่น (1) ผูใ้หบ้รกิารอนิเทอร์เน็ต ซอฟต์แวร์ นักพฒันาเวบ็ไซต์ สื่อดจิทิลั 
แพลตฟอร์ม ผู้ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและบริษัทผู้ให้บริการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2) ผู้ให้บรกิารดา้นโลจสิตกิส์และการขนส่ง (3) ผู้ให้บรกิารการเรยีน การสอน การฝึกอบรม 
การจดัสอบ และวทิยากร (4) บรษิทัทีใ่หบ้รกิารดา้นงานกจิกรรม (5) ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัเกบ็ขอ้มูลและ
บริการคลาวด์ (6) ผู้ตรวจสอบบญัชี (7) ทนายความ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย เพื่อประโยชน์ของบรษิัท 
รวมถงึการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมายและต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งในทางกฎหมาย ผูต้รวจสอบบญัชแีละ/หรอื
ผู้ประกอบวชิาชพีอื่น ๆ ในการช่วยเหลอืการด าเนินธุรกิจของบรษิัท (8) ผู้ให้บรกิารดา้นการจดัเกบ็และ/
หรอืท าลายเอกสาร (9) ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัหางาน และการบรหิารทรพัยากรบุคคล (10) ผูใ้หบ้รกิารดา้น
โทรคมนาคมและการสื่อสาร (12) ผูใ้หบ้รกิารดา้นธุรการจากภายนอก เป็นตน้ 

 
 ทัง้นี้ ในระหว่างการใหบ้รกิารดงักล่าว ผูใ้หบ้รกิารอาจมสีทิธเิขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร อย่างไรก็

ตาม บรษิทัจะใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรแก่ผูใ้หบ้รกิารเท่าทีจ่ าเป็นต่อการใหบ้รกิารเท่านัน้ และบรษิทั
จะขอให้ผู้ใหบ้รกิารไม่ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรเพื่อวตัถุประสงค์อื่น ๆ และบรษิัทจะด าเนินการให้
แน่ใจว่า ผู้ให้บริการที่บริษัทท างานด้วยรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครตามที่
กฎหมายก าหนด 

(ค) บุคคลภายนอกที่กฎหมายก าหนด บริษัทอาจต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัร เพื่อปฏิบตัิตาม
กฎหมาย รวมถงึค าสัง่ทีอ่อกตามกฎหมาย ซึ่งรวมถงึหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล กรมบงัคบัคด ีผูม้ ี
อ านาจ หน่วยงานรฐับาล (เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ หน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน ส านักงานสสัด ีและ/หรอืหน่วยงานอื่น ๆ) หรอืบุคคลอื่นหาก
บรษิทัเชื่อว่ามคีวามจ าเป็นต้องปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืเพื่อปกป้องสทิธขิองบรษิทั สทิธขิองบุคคลทีส่าม 
หรอืเพื่อความปลอดภยัของบุคคล หรอืเพื่อตรวจสอบ ป้องกนั หรอืแกไ้ขปัญหาการทุจรติ ความมัน่คงความ
ปลอดภยั รวมทัง้ความเสีย่งอื่นใด 

ทัง้นี้ การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรให้กบับุคคลอื่น จะด าเนินการภายใต้วตัถุประสงค์ที่ก าหนด หรอื
วตัถุประสงค์อื่นทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าได้เท่านัน้ ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าต้องได้รบัความยนิยอมจาก
ผูส้มคัร บรษิทัจะขอความยนิยอมจากผูส้มคัรก่อน 
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4. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรระหว่างประเทศ 
บริษัทอาจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครไปยังบุคคลภายนอก หรือเครื่องแม่ข่ายที่ตัง้อยู่ใน
ต่างประเทศซึ่งประเทศปลายทางอาจม ีหรอือาจไม่มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลในลกัษณะเดยีวกนักบัประเทศ
ไทย เพื่อวตัถุประสงคท์ีก่ล่าวมาขา้งต้นในประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ ทัง้นี้ บรษิทัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอน
และมาตรการต่าง ๆ เพื่อท าให้ผูส้มคัรมัน่ใจไดว้่าการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรจะโอนอย่างปลอดภยัและ
บุคคลที่รบัโอนข้อมูลนัน้มีมาตรฐานการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม และการโอนข้อมูลนัน้ชอบด้วย
กฎหมายโดยอาศยัขอ้ยกเวน้ตามทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย 

 

5. กลุ่มธรุกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) เกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบุคคลไว้นานเพียงใด  
บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรในระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นอย่างสมเหตุสมผล เพื่อให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ที่บรษิทัไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้มาตามทีร่ะบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ และเพื่อปฏบิตัิ
ตามภาระหน้าที่ทางกฎหมายและกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม บรษิัทอาจเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร
นานขึ้นหากกฎหมายที่ใช้บงัคบัก าหนด ทัง้นี้ กรณีผู้สมคัรที่ไม่ได้รบัการคดัเลือก บริษัทจะจดัเก็บข้อมูลของ
ผู้สมคัรเป็นระยะเวลา 1 (หนึ่ง) ปี เพื่อเป็นหลกัฐานว่าบริษัทได้พิจารณาคดัเลือกผู้สมคัรอย่างเป็นธรรม หรือ
จดัเกบ็เป็นเวลา 3 (สาม) ปี ตามความยนิยอมทีผู่ส้มคัรไดใ้หไ้ว ้เพื่อพจิารณารบัผูส้มคัรเขา้ท างานในต าแหน่งงาน
อื่นทีเ่หมาะสมกบัผูส้มคัรในอนาคต หลงัจากครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัจะลบหรอืท าลายขอ้มลู
ส่วนบุคคลดงักล่าว จากการจดัเกบ็หรอืระบบของบรษิทั และของบุคคลอื่นซึง่ใหบ้รกิารแก่บรษิทั (ถา้ม)ี หรอืท าให้
ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวัผูส้มคัรได ้เวน้แต่จะเป็นกรณีทีบ่รษิทัสามารถเกบ็รกัษา
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไดต้่อไปตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง
ก าหนด 

 

6. ผู้สมคัรมสิีทธิเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคลอยา่งไรบ้าง 
 ผูส้มคัรมสีทิธใินการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

6.1 สทิธใินการเขา้ถึงและรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัร หรอืสทิธใินการขอให้บรษิัทเปิดเผยถึงการ
ไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวโดยที่ผูส้มคัรไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม (Right to Access) ผูส้มคัรอาจมสีทิธิ
ขอทราบและขอรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรซึ่งอยู่ในความรบัผดิชอบของบรษิทัหรอื ขอใหบ้รษิทั
เปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูทีผู่ส้มคัรไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมได ้

6.2 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร (Right to Rectification) ผู้สมัครอาจมีสิทธิขอให้บริษัท
ด าเนินการแกไ้ขเพื่อใหข้อ้มลูถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิได้ 

6.3 สทิธใินการลบหรอืท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัร (Right to Erasure) ผูส้มคัรอาจมสีทิธขิอให้บรษิัท 
ลบหรอืท าลาย หรอืท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลว่าเป็นผูส้มคัรได ้ในกรณี
ดงัต่อไปนี้ 
(1) ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไม่มคีวามจ าเป็นส าหรบัวตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย

อกีต่อไป 
(2) ผูส้มคัรไดถ้อนความยนิยอมไปแลว้ และบรษิทัไม่สามารถอา้งเหตุผลใดในการเกบ็รวบรวม ใช ้ขอ้มลู

ส่วนบุคคลนัน้ไดอ้กีต่อไป 
(3) ผูส้มคัรไดค้ดัคา้นการประมวลผลในบางกรณีและบรษิทัไม่สามารถปฏเิสธค าขอดงักล่าวได ้

    (4) เป็นการเกบ็รวบรวมใชเ้ปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย 
6.4 สทิธใินการระงบัการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรเป็นการชัว่คราว (Right 

to Restriction of Processing) ผู้สมคัรอาจมสีิทธใินการห้ามมใิห้บรษิัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ผูส้มคัร เมื่อเขา้เงือ่นไขต่อไปนี้ 
(1) การประมวลผลไม่จ าเป็นอกีต่อไป แต่การเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลยงัคงมคีวามจ าเป็นเพื่อการใช้

สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 
(2) เป็นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย แต่ผูส้มคัรตอ้งการหา้มมใิหป้ระมวลผล

แทนการลบหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล 
(3) เมื่ออยู่ในระหว่างการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีผู่ส้มคัรรอ้งขอ 
(4) เมื่อบรษิทัอยู่ในระหว่างการพสิจูน์การปฏเิสธการใชส้ทิธคิดัคา้น 

6.5 สทิธใินการขอใหบ้รษิทัส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัร (Right to Data Portability) 
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 ผู้สมคัรอาจมสีทิธขิอรบัขอ้มูลที่เกี่ยวกบัผู้สมคัรจากบรษิัท ในกรณีที่บรษิัทได้ท าให้ขอ้มูลดงักล่าวอยู่ใน
รูปแบบที่สามารถอ่าน หรอืใช้งานโดยทัว่ไปได้ด้วยเครื่องมือหรอือุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอตัโนมตัิ และ
สามารถใชห้รอืเปิดเผยไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมตั ิรวมทัง้ (ก) มสีทิธขิอให้บรษิทัส่งหรอืโอนขอ้มูลในรูปแบบ
ดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น เมื่อสามารถท าไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมตั ิหรอื (ข) ขอรบัขอ้มูลที่
บรษิัทส่งหรอืโอนขอ้มูลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่นโดยตรง เว้นแต่สภาพทาง
เทคนิคไม่สามารถท าได ้

6.6 สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัร (Right to Object)  
ผูส้มคัรอาจมสีทิธคิดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัผูส้มคัร ในกรณีดงัต่อไปนี้ 
(1) กรณีทีเ่ป็นการเกบ็รวบรวมใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคเ์กีย่วกบัการตลาด

แบบตรง 
(2) กรณีที่เป็นการเก็บรวบรวมใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์เกี่ยวกับการ

ศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ เว้นแต่การจ าเป็นเพื่อด าเนินภารกิจเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะของบรษิทั 

(3) กรณีเป็นขอ้มูลทีเ่กบ็รวบรวมไดด้ว้ยเหตุจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะของ
บรษิทั หรอืจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย เวน้แต่บรษิทัจะแสดงใหเ้หน็ถงึเหตุอนัชอบ
ดว้ยกฎหมายทีส่ าคญักว่า หรอืเป็นไปเพื่อก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติาม หรอืการ
ใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูเ้รยีกรอ้งตามกฎหมาย 

6.7 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) ผู้สมัครอาจมีสิทธิในการถอนความ
ยนิยอมทีใ่หไ้วก้บับรษิทัในการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรเมื่อใดกไ็ด ้เวน้แต่การ
ถอนความยนิยอมดงักล่าวจะมขีอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรอืสญัญาทีใ่หป้ระโยชน์กบัผูส้มคัร เช่น ผูส้มคัรยงัมี
ภาระหนี้ผูกผนักบับรษิัทอยู่ เป็นต้น ทัง้นี้ ผู้สมคัรสามารถใช้สทิธเิพกิถอนความยนิยอมได้ผ่านช่องทาง
เดยีวกนักบัทีผู่ส้มคัรไดแ้สดงเจตนาในการใหค้วามยนิยอม 

6.8 สิทธิในการร้องเรียน ผู้สมัครอาจมีสิทธิร้องเรียนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากผู้สมคัรเชื่อว่าการเก็บ
รวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนไปยังต่างประเทศซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครนัน้ไม่ชอบด้วย
กฎหมายหรอืไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

สทิธขิองผูส้มคัรดงักล่าวขา้งต้นขึน้อยู่กบัปัจจยัการใชบ้งัคบัของกฎหมายและปัจจยัต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งบรษิทั
อาจไม่สามารถด าเนินการตามค าร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ หากบริษัทมีประโยชน์อนัชอบด้วย
กฎหมายจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไว้ หรือบริษัทต้องเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรตามระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนดแมว้่าผูส้มคัรจะยุตคิวามสมัพนัธก์บับรษิทัแลว้ เป็นตน้ 
 
หากท่านประสงค์ที่จะใช้สทิธ ิท่านสามารถติดต่อขอรบัแบบฟอร์มค าขอใช้สิทธ ิ(Data Subject Right Request 
Form) ผ่าน DAOL Group HR ที่ E-mail: hr@daol.co.th หรือโทรศัพท์ 02-351-1800 และส่งแบบค าขอมาที่ 
dpo@daol.co.th ทัง้นี้ บรษิทัจะพจิารณาค ารอ้งขอใหเ้สรจ็สิน้ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 30 วนั นับจากวนัทีไ่ดร้บัค า
รอ้งขอจากท่าน ซึง่บรษิทัอาจขอขยายไดอ้กีไม่เกนิ 30 วนั เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
 

7. กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรอย่างไร บริษัทมีมาตรการ
รกัษาความปลอดภยัทางเทคนิค ทางกายภาพ และทางดา้นการบรหิารจดัการทีอ่อกแบบมาเพื่อใหค้วามคุม้ครองที่
เหมาะสมส าหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรจากการสูญหาย การใชใ้นทางทีผ่ดิ การเขา้ใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
การเปิดเผย และการเปลี่ยนแปลงแก้ไข ไดแ้ก่ ไฟร์วอลล์ การเขา้รหสัขอ้มูล การควบคุมการเขา้ถงึทางกายภาพ
เมื่อเข้าสู่ศูนย์ข้อมูลของบริษัท และการควบคุมการอนุญาตให้เข้าถึงข้อมูล ทัง้นี้ ในขณะที่บริษัทรกัษาความ
ปลอดภยัระบบและบรกิารของบรษิทั ผู้สมคัรมหีน้าที่รบัผดิชอบในการรกัษาความปลอดภยัและรกัษาความเป็น
ส่วนตวัของรหสัผ่านและขอ้มูลเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัร และตรวจสอบว่าขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิัทมี
เกีย่วกบัผูส้มคัรนัน้ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

8. รายละเอียดการติดต่อบริษทั 

หากผูส้มคัรมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบัแนวทางปฏบิตัแิละกจิกรรมของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัร 
ผูส้มคัรสามารถตดิต่อบรษิทั หรอืเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิทัไดต้ามรายละเอยีดดา้นล่าง โดย
บรษิทัยนิดทีีจ่ะช่วยเหลอืผูส้มคัรในการใหข้อ้มลูและขอ้เสนอแนะที ่

mailto:hr@daol.co.th
mailto:dpo@daol.co.th


 

 

ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ส าหรับผู้สมัครงานกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) ฉบับ 1.2 [1 สิงหาคม 2567]  
 

  
(ก) บริษทัหลกัทรพัย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

  ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
ที่อยู่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชัน้ 18 ออลซีซัน่ส์เพลส ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 
10330 โทร 02-351-1800 หรอื E-mail: hr@daol.co.th  

(ข) เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ทีอ่ยู่ 87/2 อาคารซอีารซ์ทีาวเวอร ์ชัน้ 18 ออลซซีัน่สเ์พลส ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 
10330 โทร 02-351-1800 E-mail: dpo@daol.co.th  
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